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Conformacion del comité de

inclusion y diversidad

Habita Grupo Inmobiliario ha conformado el nuevo Comité de Inclusion y di-
versidad, con el propdsito de promover espacios laborales que fomenten la in-

clusion y el respeto a la diversidad.

Enfocados en desarrollar estrategias
para facilitar el acceso a la informacion
y oportunidades de capacitacion, tene-
mos el objetivo de asegurar la equidad
en el desarrollo profesional de todos.
Ademas, trabajaremos en la imple-
mentacién de practicas inclusivas en
nuestros procesos de seleccion y con-
tratacion, reconociendo y valorando las
habilidades y talentos individuales de
cada persona.

Con la creacion de este comité, rea-
firmamos nuestro compromiso con
la construccion de un entorno laboral
donde cada miembro de nuestra co-

munidad se sienta aceptado y valorado.

Reunion del comité conformado por , conformado por Pamela Rojas, Lo-
rena Jofre, Felipe Cepeda, Rodrigo Gallardo, Marta Cifuentes, Karen Godoy
y Ana Garcia .

Dia Internacional del Sindrome de Down

la diversidad, cambia
tus calcetines!

iMira

En el marco de las nuevas politicas
de inclusion laboral, equidad y cul-

tura inclusiva.

Nos enorgullece compartir el recibi-
miento positivo que se generd en el Dia
Internacional del Sindrome de Down, al
cual invitamos a participar activamen-
te con la iniciativa de cambiar los cal-
cetines, acto que simboliza el abrazo a
la diversidad y a nuestras Unicas dife-
rencias.
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ijCambiemos juntos!
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Iniciativa de cambio de calcetines en oficina central




Conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer

En un emotivo acto, conmemoramos
el Dia de la Mujer reconociendo su inva-
luable contribucién en todas las esferas
de la sociedad. Diversas obras fueron
dedicadas a reconocer la fortaleza de
las mujeres, resaltando su papel funda-
mental en el rubro de la construccion.

Este dia no solo celebramos los logros
alcanzados, sino que también reafir-
Mamos nuestro compromiso de seguir
promoviendo la igualdad de género y
proporcionando un entorno inclusivo
donde todas las voces sean escuchadas
y valoradas.

Oficina central

obra Vifiedos del Liimari Obra Pacific Blue
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Obra Aires del Limari

Obra Carmen Vilches

Obra Lomas de Borgofio

Obra Faldeos I

Obra Aires del Sauce




Patrocinios y
convenios




Charla motivacional para estudiantes en
Universidad de La Serena

En el marco de una estrecha colabo-
racion entre Habita y la Universidad de
La Serena, el jefe de calidad, Cristian
Pizarro, se destacé como expositor en
una charla motivacional dirigida a los
nuevos alumnos de la carrera de Inge-
nieria en Construccion.

La actividad se destacd por la inspira-
cion a los estudiantes con su experien-
ciay conocimientos, reforzando el com-
promiso de la empresa con las nuevas
generaciones.

Cristian Pizarro con estudiantes de la carrera de ingenieria en construccion.

Reafirmamos el compromiso con la
salud y bienestar con el apoyo al Team
Habita Four Mountains, fortaleciendo
los lazos con la comunidad deportiva.
Asi fue demostrado en el lanzamiento
de esta unién, donde el equipo de de-
portistas realizdé una corrida desde el
proyecto Faldeos Ill, en un desafiante
recorrido que culmind en la cima del
Cerro Grande.

Este evento destacd la importancia del
deporte, la salud y el bienestar, subra-
yando el compromiso de Habita con la
creacion de comunidades activas y sa-

ludables.
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Equipo de four mountains sube el cerro grande

Eugenio Romero, Mauricio Aguirre, Carlos Cisternas, Marco Ramirez y Héctor
Ponce




Habita en
comunidad




Cumpleanos Lazos de obra
febrero y marzo

Durante los meses de febrero y mar-
ZO NOS unimMos para celebrar a nues-
tros companeros que cumplen un ano
mas de vida. Esta iniciativa no sélo nos
da alegria, sino que también fortalece
nuestros lazos y creamos un ambiente

laboral mas unido.

Continuamos con las exitosas “Visitas
Cruzadas” entre las obras, con el fin
de fortalecer e intercambiar valiosas
experiencias, los administradores de
cada proyecto se unen para identificar
oportunidades de mejora a nuestras
condiciones de seguridad y optimizar
procesos productivos.

Celebracion de cumpleafios mes de marzo. Visita de obra Reserva del Limari a obra Vifledos del Limari

Dia del maestro

En obras y oficina central compartimos y conmemoramos a nuestros trabajado-
res en el dia del maestro obrero constructor. Felicitamos a todos aquellos que se
esfuerzan dia a dia por construir un futuro sélido para nuestras comunidades.

Obra Faldeos . Obra Lomas del Sauce.




Corporativo




Ceremonia entrega de llaves Punta Negra

Compartimos la felicidad de los nuevos propietarios en la entrega de llaves del
proyecto Punta Negra |l en Copiapo, donde 120 familias beneficiadas por el plan
de emergencia habitacional recibieron las llaves de su nuevo hogar.

El evento contd con la presencia de au-
toridades regionales, asi como equipos
representativos de Habita Grupo Inmo-
biliario.

Este momento marcd el inicio de una
nueva etapa para estas familias, quie-
nes ahora tienen l|la oportunidad de
construir un futuro en un ambiente se-
guro y confortable.

o ;
Beneficiarias del plan de emergencia habitacional, Condominio Punta Negra Il.

Beneficiarios y autoridades haciendo apertura del proyecto en ceremonia de entrega de llaves.

Maestros de Post-venta se capacitan en curso de
“Electricidad y obras sanitarias”

Los maestros de post-venta culmi-
naron con éxito la capacitacion en
“Electricidad y Obras Sanitarias”, par-
ticipando en talleres practicos donde
adquirieron habilidades en el reconoci-
miento de herramientas, su usoy cono-
cieron de cerca la normativa eléctrica.
Tras realizar la Ultima evaluacidén, han
obtenido la certificacion. Este logro no
solo refleja su dedicacidn, sino también
su compromiso de brindar un servicio : - . :
excepcional a nuestros clientes. Maestros certificados junto a expositor y jefaturas.
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Expo Norte Inmobiliaria

Durante el fin de semana del 23 al 25
de febrero, se llevd a cabo 5ta edicion
de la Expo Norte Inmobiliaria, dentro
del estacionamiento del MallPlaza La
Serena.

Evento en el cual se destacd la cerca-
Nnia con el publico serenense y turistas,
donde cientos de personas se acerca-
ron a nuestro stand y cotizaron su fu-
turo hogar. Ademas, contamos con la
compania de distintas inmobiliarias en
la region de Coquimbo y a nivel nacio-
nal. i

Ejecutiva de ventas,Verdnca Araya junto a clientes.

Apertura piloto en Pacific Blue

Durante el mes de marzo se inauguro
nuestros nuevos pilotos del proyecto
“Pacific Blue”, en |la ciudad de La Sere-
na. Con un avance del 64% el proyecto
se encuentra cercano a la etapa final
para entregar a los clientes su futuro
hogar.

Living comedor, piloto de Pacific Blue

Avances de obras
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