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Implementacion de la Ley Karin:

Charla Informativa.

En preparacion para la implementacion de la Ley Karin que comenzara a regir
desde el mes de agosto, serealizdé una charla informativa para las jefaturas sobre
esta. La ley establece nuevos estandares para abordar el acoso laboral, acoso
sexual y violencia en el trabajo, proporcionando definiciones claras y practicas
para identificarlos y prevenirlos.

Durante la sesion, se discutieron las responsabilidades de la organizacion
en el cumplimiento de la ley. Ademas, se presentaron los documentos y
procedimientos necesarios para manejar denuncias y situaciones relacionadas.
La Ley Karin es un paso crucial para garantizar un ambiente laboral seguro
y respetuoso. La colaboracion y el compromiso de nuestra organizacion son
esenciales para la implementacion efectiva de esta normativa y la proteccion de
todos los trabajadores.

Visita de Fundacion RONDA

Durante este mes, recibimos la visita
de la Fundacion RONDA en nuestra
empresa para discutir temas clave
sobre inclusién y planificacion. Esta
reunion fue una oportunidad para
conocery compartir nuevas estrategias
que fortalezcan nuestro compromiso
con la diversidad y la equidad dentro
de nuestra organizacion.

Agradecemos a la Fundacion RONDA
por compartir su experiencia Yy
esperamos seguir colaborando para
avanzar juntos hacia un entorno laboral
mas inclusivo y sostenible.




Firma de acuerdo junto a

Servicio Nacional de la Mujer (SERNAMEQG)

A través del programa “Buenas
Practicas Laborales con Equidad de
Género”, implementado por el Comité
de Inclusion, Diversidad y Equidad
de Género (CIDEQG) eliminamos

desigualdades y barreras en el ambito
laboral.

Junto a SERNAMEG, hemos firmado
el compromiso para implementar la
Norma Chilena 3262, centrada en la
igualdad de género y la conciliacion
laboral, familiar y personal.

jAvanzamos juntos hacia el cambio!
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Promoviendo la Paz e Inclusion
[

Fuimos parte de la 7° edicion de la Corrida Rotaria por la Paz, un evento
destacadoque promueve eldeporteinclusivo,familiary competitivo. Este evento,
organizado por los clubes rotarios de la regidn del Elqui, se llevd a cabo en el
Faro Monumental de La Serena. La corrida no solo busca fomentar |la actividad
fisica, sino también transmitir un mensaje de paz y respeto a las diferencias
y objetivos en la vida de cada ser humano. Estamos comprometidos con
iniciativas que promuevan valores fundamentales como estos, contribuyendo a
una comunidad mas unida y consciente.

Un Paso Adelante en la Formacion
Técnico-Profesional

En el marco del programa EducaTE, desde Habita Inmobiliaria nos enorgullece
haber participado en un enriquecedor encuentro entre estudiantes y empresas
en el Liceo San Martin de Porres. Estudiantes de 4° medio se unieron para
enfrentar desafios reales de la industria local, trabajando codo a codo con
empresas asociadas y con el apoyo constante de sus docentes.




Durante la actividad, los estudiantes
presentaron el innovador proyecto
Casa Inclusiva y Ecoldgica, una
propuesta para MCI/Habita que se
destaca por incorporar un sistema
senalético adaptado para personas
sordomudas. Este esfuerzo no solo
resalta sucompromiso con lainclusion,
sino también con la sostenibilidad

EducaTE,unainiciativadelSAlnterchile
en colaboraciéon con Fundaciéon Chile,
se dedica a mejorar la formacion
técnico-profesional, fortalecer las
competencias docentes y promover
activamente la participacion de
mujeres en el sector energético.

Estudiantes de Il y IV medio de la
especialidad de Construccion con
mencion en terminaciones del Liceo
Tecnologico de Copiapd realizaron una
visita pedagdgica a nuestro proyecto
Carmen Vilches.

Esta experiencia fue posible gracias a
la ejecucion del proyecto “Construyo
Mi Futuro”, impulsado por la Camara
Chilena de la Construccion.

Durante la visita, los alumnos tuvieron
la oportunidad de aprender sobre los
procesos de construccion y disefo
arquitectonico en un entorno real,
brindandoles una vision practica para
sus futuras carreras.

Esta iniciativa promete inspirar,
potenciar y fortalecer l|la trayectoria
formativa de los y las estudiantes que
estan proximos a finalizar su educacion
media




Habita en
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Celebracion especial en el dia del padre

En Habita Grupo Inmobiliario, valoramos profundamente |la dedicacion y
el esfuerzo de todos los padres que forman parte de nuestro equipo. En
junio, durante el Dia del Padre, reconocemos su invaluable contribucién
tanto en el ambito laboral como en el personal.

En nuestra oficinacentraly en los diferentes proyectos en curso, dedicamos

este dia para conmemorar la fortaleza de nuestros padres trabajadores,
destacando su papel en el area de la construccion.

iLes deseamos a todos un feliz dia del padre!




Cumpleainos mes de julio

EFRAIN ALVAREZ Di&AZ

YERKD CARVAJAL ESPEIC
MICHEL MOYA SOTOMAYOR
ERNESTO DIAZ CALICEYS
FRAMCISCO DiaZ LOPEZ

ADRIAN CODOCED ARAYA
CRISTIAN FLORES OCARANZA
JIONATHAMN ROJAS SANCHEZ
JUAN PALLANTE VALENCIA

CABRY LOZA RODRIGUEZ

DaMIELS AvALOS AMDRADE

ERIC MIRANDA CODOY
VERONICA PLATA PADILLA
ECWIN ENCALADA AGUIRRE
KATTY LEMUS CORTES

KATTERIN GALARCE URIBE
OSCAR CONTRERAS GOMZALEZ
DELLA PEREZ CORTES

CLAUDIO CONTULIANG CARVAJAL
HANS CORTES GOMEZ

JUAN BARAHOMNA BARRATA
ANGELICA ALARCOM COMTRERAS
WILSOM VERGARA ROJAS PACIFIC
MAMNUEL HENRIQUEZ ZEPEDA
VICENTE LEDEZMA MANSO
NIBALDD COMZALEZ LEGON
HECTOR VILLAGRAN PARDO
SEGUNDO VIVEROS CAMELD
MAMNUEL GUERRA OSORIO
CLAUDIA TORRES DURAMN

RAUL CEPEDA DUARTE

HICOLAS ZAMORAND ROJAS
LOREMA ARAYA CASTRO

REMNE BEREMGUELA WALEMZUELA,
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Juntos por la Salud Integral

En nuestrocompromiso continuocon la
salud y seguridad de los colaboradores,
hemos Ilevado a cabo una capacitacion
de primeros auxilios en nuestra
oficina central. Este curso, impartido
por la Mutual de Seguridad, abordd
técnicas esenciales como reanimacion
cardiopulmonar (RCP), manejo de
heridas, y tratamiento de quemaduras,
ademas de como actuar en crisis como
desmayos y atragantamientos.

Aprender a mantener la calma y seguir
procedimientos claros en momentos
criticos fortalece nuestra capacidad
de respuesta y promueve un ambiente
seguro y saludable. Continuaremos
promoviendo iniciativas que beneficien
el bienestar integral de todos los
miembros de nuestra organizacion,
subrayando nuestro compromiso con
la salud y seguridad de nuestro equipo.




Curso Técnicas de liderazgo,
comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

En un esfuerzo por fortalecer las
competencias y rendimiento de las
areasdeventas,escrituracionyatencion
al cliente, se llevd a cabo el curso
“Técnicas de liderazgo, comunicacion
efectiva y trabajo en equipo”. Este
programa intensivo, impartido por

Praxis Consultores, abarcd unavariedad
de temas clave destinados a entregar
nuevas herramientas a los equipos de
trabajo.

Durante el curso, se realizaron diversas
actividades recreativas disenadas para
reforzar los conceptos aprendidos y
fomentar la cohesidon de cada area.

Este curso representa el desarrollo
profesional de nuestro personal,
asegurando que estén equipados

con las herramientas necesarias para
enfrentar los desafios del entorno
laboral moderno.




Fortaleciendo la Seguridad Laboral

En Habita, tenemos el compromiso de garantizar la seguridad y el bienestar
en ambito laboral. Para ello, en conjunto con la Mutual de Seguridad, hemos
realizado un curso tedrico-practico sobre el manejo de extintores. Este programa
abarco desde la identificacion de los diferentes tipos de fuego (Clase A, B, C,D vy
K) hasta el conocimiento de los extintores especificos para cada situacion, como
los de agua, espuma, polvo quimico seco, dioxido de carbono y agentes limpios.

Durante la capacitacion, se enfatizo en la técnica correcta para el uso de los
extintores, aumentando la preparacidon para actuar rapidamente en caso de
incendio.

Este evento promueve un entorno laboral seguro y preparado. Agradecemos a
todos los participantes, ya que su compromiso refleja nuestro objetivo comun
de mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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